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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Valle

Centro de Formacion: C.G.T.S

Programa de Formacion:

Tecndlogo en Gestidon Administrativa

No. de Ficha: 2340795

Nombre: Lina Paola Rodriguez Balanta
Identificacion: 1143967596

B e Telefff)no: 3186719645 _ .
E-mail: Rodriguez.paoliitaa@gmail.com
Alternativa registrada .
en SOFIA plus Contrato de Aprendizaje

Razon social Empresa:

Messer Colombia

Nit: 860.005.114-4
Direccion: Calle 55 # 5N — 33 Flora Industrial
Nombre del jefe
Ente Conformador Inmediato del Andrés Gamba Cuervo
aprendiz:
Cargo: Jefe de Facturacion
Teléfono: 3134800405
E-mail: Andres.gamba@messer-co.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
i EVIDENCIAS DE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAIE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)

Archi Fisi 2 Archivo

izaci6 i i rchivo Fisico enviado a
Apoyo en QrganlzaCJon del Arf:hlvo gener~al, despejand.o el ] Diario Central de I
lugar y dejando al dia un archivo de 10 afios en custodia. central de Bogotd
empresa

Facturacién de Gases Medicinales a diferentes entidades

Aplicativo FOC, Entidades de

Facturacion

Diario

de salud a nivel nacional. salud y Excel oTC

L. - N Facturacion
Entrega de soportes de facturacion y remisiones por la | Aplicativo FOC, plataforma Diari ndustrial

iario industria
plataforma de Pharma 360. Pharma 360 . y
medicinal
OBSERVACIONES:
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Andrés Gamba

Lina Paola Rodriguez

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Diego Fernando Calvo

Nombre y firma Instructor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: ; Inicio: 25/07/2023
TIPO DE INFORME . PERIODO EVALUADO —
Final: X Finalizacién: 25/01/2024
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i v
INTERPERSONALES Conformador en forma armornf)sa, respet.uosa'y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con v
EQUIPO
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propb)lone,a.lternatist de soludcic;)r:j a sitt:lacz)nes .
PROBLEMAS pro emat|casf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su v
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elerqento§lnecesar|os e |nf9rmaC|on para facilitar v
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de v
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios v
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil v
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los pr(.)ductos ,
CALIDAD gerTe.rados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr_n'!zisctlra los recurs.os para Ctlel desarrollo :T;u; ,
AMBIENTAL actlv.| ades con criterios de responsabilida
ambiental.
ADMINISTRACION Utrilliza deimanera ra.cif)nal(;os materiTI(;es, equip?s ,
DE RECURSOS y erramn_erytas summlstr.a os para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza. los elementos de seguridad y.s.alud
OCUPACIONAL E o.cupat:lonal de .acuerdo con la ngrmathldad v
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL

funciones.
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DOCUMENTACION _ _
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de v
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador.:

Se destaca por su gran compromiso e integracion, con muy buenas actitudes, trabajo muy bien en equipo y
representa mucha confianza, soluciona problemas y resuelve las situaciones, muy organizada, muy profesional, muy
bien y diligente en sus procesos y actividades asignadas y cumplié con todas sus labores de manera excelente.

Observaciones del Aprendiz:

Es una empresa comprometida con el cuidado y la salud de sus trabajadores, ademds me siento muy bien de brindar
mis conocimientos y al mismo tiempo aprender de ellos, trabajan en equipo conmigo, han sido muy respetuosos, me
gusta porque tengo contacto con diferentes regionales de las cuales he aprendido mucho y dispuestos a explicarme
todo, aprendi mucho de los procesos administrativos, y de lo que tiene que ver con la atencion de la salud en casa,
aprendi muchas cosas técnicas, aprendi mucho de facturacion y organizacion administrativa de remisiones, fue muy
enriquecedora mi prdctica.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X | APROBADO [ ] NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI X NO

Especificar cudles:

Es una persona que ha sido de gran apoyo, con una gran actitud, y esta super recomendada por su compromiso,
siempre la vimos como parte del equipo por su disposicion y profesionalismo en las actividades asignadas. Muchas

felicitaciones.
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Ana Vi Eoaaoee? — e
Andrés Gamba Lina Paola Rodriguez Diego Fernando Calvo
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Santiago de Cali, 27/12/2023
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